
अडानी- हि ं डनब र्ग मामले पर सुप्रीम को र्ट के फैसले में महत्वपू र्ण खा मि यां हैं जो 

अडानी समूह में चल रही जांच को प्रभा वि त कर सकती हैं और न्याय की उ चि त 

खोज को रोक सकती हैं।

प्रमुख बि ं दु:

• जांच की कमी: अदालत ने 22 पू र्ण रि पोटोर्ं के नि ष्कषोर्ं की जांच कि ए बि ना 

जांच पर सेबी की स्थि ति  रि पो र्ट को स्वीकार कर लि या, जो गोपनीय रहती हैं। 

इससे पारद र्शि ता और जवाबदेही को लेकर चि ं ताएं पैदा होती हैं।

• रुकी हुई जांच: प्रमोटर समूह की नि यामक सीमा से अ धि क हि स्सेदारी (सं दि ग्ध 

वि देशी संस्थाओ ंके माध्यम से) की जांच इसके बावजूद अ नि णीर्त बनी हुई ह।ै

अदानी हि ं डनब र्ग फैसले को डि कोड करना
2020 में शुरू कि या जा रहा ह।ै सेबी ने वि देशी न्यायालयों स ेजानकारी की 
कमी को जि म्मेदार ठहराया, ले कि न अदालत ने इस "मुगीर्-और-अंडे" की स्थि ति  
को हल करने के लि ए हस्तक्षेप नहीं कि या।
• नजरअंदाज कि ए गए उल्लंघन: अदालत ने सेबी के नि यामक संशोधनों को 
उजागर करने वाले तकोर्ं को खा रि ज कर दि या, जि न्होंन ेप्रकटीकरण 
आवश्यकताओ ंको कमजोर कर दि या और वि देशी संस्थाओ ंके अं ति म 
लाभकारी स्वा मि त्व को छि पाने की सु वि धा प्रदान की। इन संशोधनों को कानूनी 
आदेशों के उल्लंघन के रूप में देखा जाता ह।ै
• भ्रामक दावे: सेबी के हलफनाम ेमें तथ्यों को गलत तरीके से पेश करने और 
पीएमएल नि यमों के तहत लाभकारी स्वा मि त्व सीमा को कम करने जैसी 
महत्वपू र्ण जानकारी को दबाने का आरोप लगाया गया ह,ै जि सस ेजांच में मदद 
मि ल सकती थी।
• व्हि सि ल-ब्लोअ र्स को नि शाना बनाना: शॉ र्ट-से लि ं ग के लि ए हि ं डनब र्ग के 
खि लाफ सेबी की जांच और ओसीसीआरपी के जांच नि ष्कषोर्ं को महज 
"आरोप" के रूप में खा रि ज करने को उनकी रि पो र्ट के सार पर ध्यान कें द्रि त करने 
के बजाय व्हि सल-ब्लोअर को चुप करान ेके प्रयासों के रूप में देखा जाता ह।ै
समग्र चि ं ताएँ:
• यह नि र्णय सेबी की जांच की न्या यि क नि गरानी को सी मि त करता ह,ै संभा वि त 
रूप से पक्षपातपू र्ण या अपू र्ण नि ष्क र्ष की अनुम ति  देता ह।ै
• जांच नि ष्कषोर्ं की सा र्वज नि क जांच के बि ना सेबी की स्व- रि पो र्ट की गई प्रग ति  
पर नि र्भरता पारद र्शि ता और संभा वि त कवर-अप के बार ेमें चि ं ता पैदा करती ह।ै
• हि ं डनब र्ग और ओसीसीआरपी जैस ेमुख बि रों को नि शाना बनाने स ेसंभा वि त 
कॉपोर्रटे गलत कामों को उजागर करने वालों को हतोत्सा हि त करने वाला संदेश 
जाता ह।ै

बंदरगाहों, बि जली उत्पादन, हवाई अड्डों और कई अन्य क्षेत्रों में भारत के व्यापार 
प रि दृश्य में एक प्रमुख व्य क्ति  गौतम अदानी के नेतृत्व वाले अदानी समूह को 
हि ं डनब र्ग रि स र्च द्वारा लगाए गए आरोपों के बाद जांच का सामना करना पड़ा, जो 
एक वि त्तीय अनुसंधान फ र्म ह ैजो कॉपोर्रटे गलत कामों को उजागर करने के लि ए 
जानी जाती ह।ै हि ं डनब र्ग की रि पो र्ट में अडानी पर टैक्स हवेेन का अनु चि त तरीके से 
उपयोग करने का आरोप लगाया गया और कंपनी के उच्च ऋण स्तर के बार ेमें 
चि ं ता जताई गई। जवाब में, अडानी ने रि पो र्ट के दावों को नि राधार और अप्रमा णि त 
अटकलों के रूप में खा रि ज कर दि या।
हि ं डनब र्ग के आरोपों का प रि णाम महत्वपू र्ण था, जि सके कारण अडानी की 
सा र्वज नि क रूप से सूचीबद्ध कंप नि यों में $150 बि लि यन की भारी बि कवाली हुई। 
बाद में सुधार के बावजूद, रि पो र्ट जारी होने से पहले अडानी के शेयर अपने स्तर से 
लगभग $47 बि लि यन नीचे हैं। समूह ने नि वेशकों का वि श्वास बहाल करने के लि ए 
उपाय कि ए, जि समें अबू धाबी समूह इंटरनेशनल हो ल्डि ं ग (IHC.AD) और नि वेश 
फ र्म GQG जैसे नए नि वेशकों का स्वागत करना शा मि ल ह,ै जि ससे स्थि ति  को 
स्थि र करने में मदद मि ली।
इस बीच, भारत के बाजार नि यामक, भारतीय प्र ति भू ति  और वि नि मय बो र्ड (सेबी) ने 
हि ं डनब र्ग के दावों के बाद अदानी समूह की जांच की। जांच सुप्रीम को र्ट के दायर ेमें 
आ गई. हाल ही में, सुप्रीम को र्ट ने जांच को अन्य एजें सि यों को स्थानांत रि त करने 
के खि लाफ फैसला सुनाया, जि समें कहा गया कि  प्रस्तुत तथ्य इस तरह के कदम 
की आवश्यकता नहीं ह।ै शी र्ष अदालत ने सेबी को नि र्धा रि त तीन महीने की अव धि  
के भीतर अडानी समूह में अपनी जांच पूरी करने का नि देर्श दि या।

सेबी को बचाना

भारत के सवोर्च्च न्यायालय ने स्टॉक हरेफेर स हि त अदानी समूह के खि लाफ 
दु र्भावना के आरोपों की आगे की जांच की मांग करने वाली या चि काओ ंके एक 
समूह पर फैसला सुनाया ह।ै
न्यायालय का नि र्णय:
• एक अलग जांच के अनुरोध को खा रि ज कर दि या गया: न्यायालय सेबी की 
चल रही जांच पर भरोसा करता ह ैऔर उनके दृ ष्टि कोण में कोई "जानबूझकर 
नि ष्क्रि यता या अप र्याप्तता" नहीं देखता ह।ै
• सेबी को शेष जांच को अं ति म रूप देने का नि देर्श दि या गया: वि देशी 
नि यामक इनपुट के कारण दो जांच लं बि त हैं, और न्यायालय ने उन्हें तीन महीने 
के भीतर "शीघ्र" पूरा करने का आदेश दि या ह।ै
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• सेबी नि यमों की चुनौ ति यों को खा रि ज कि या गया: न्यायालय को वि देशी 

नि वेशकों और प्रकटीकरण आवश्यकताओ ंके संबंध में नि यामक संशोधनों में कोई 

खामी नहीं मि ली।

न्यायालय का त र्क:
• सी मि त न्या यि क हस्तक्षेप: न्यायालय न ेसेबी की वि शेषज्ञता के प्र ति  सम्मान 

व्यक्त कि या और इसकी नि यामक नी ति यों को खत्म करने से परहजे कि या।
• सेबी की प्रग ति  में वि श्वास: न्यायालय ने सेबी की जांच को "व्यापक" और 
"प्रेरणादायक वि श्वास" माना।
• सा र्वज नि क हि त पर ध्यान: न्यायालय ने या चि काक र्ताओ ंकी मांगों पर बड़े 

नि वेशक समुदाय की सुरक्षा को प्राथ मि कता दी।
चि ं ताएँ और आलोचना:
• अनुत्त रि त प्रश्न: न्यायालय न ेन्यायालय द्वारा नि युक्त वि शेषज्ञों द्वारा उठाए गए 

महत्वपू र्ण मुद्दों को संबो धि त करन ेसे परहजे कि या, जि समें शेयरधा रि ता और लेनदेन 

स ेसंबं धि त संभा वि त उल्लंघन भी शा मि ल थे।
• वि वरण का अभाव: न्यायालय न ेसेबी के नि ष्कषोर्ं या चल रही जांच में प्रग ति  के 

बार ेमें कोई जानकारी नहीं दी, जि ससे नि वेशक अंधेर ेमें रह गए।
• प्रव र्तन में ढि लाई: आलोचकों को डर ह ै कि  धीमी प्रव र्तन के सेबी के पि छले टै्रक 

रि कॉ र्ड से गहन जांच में बाधा आ सकती ह।ै
• न्या यि क नि ष्क्रि यता की उप स्थि ति : सख्त समय सीमा या नि रीक्षण के बि ना सेबी 

पर न्यायालय की नि र्भरता जांच में जनता के वि श्वास को कम कर सकती ह।ै
कुल मि लाकर, सुप्रीम को र्ट का फैसला सेबी को अडानी समूह के आरोपों की जांच 

को अं ति म रूप देन ेकी जि म्मेदारी देता ह।ै हालां कि  नि यामक स्वायत्तता के लि ए 

न्यायालय का सम्मान समझ में आता ह,ै ले कि न पारद र्शि ता की कमी और नि र्णायक 

नतीजे तक पहुचंन ेमें देरी की संभावना को लेकर चि ं ताएं बनी हुई हैं।

क्या उच्च शि क्षा नौकरी बाजार में कौशल आवश्यकताओ ंके संप र्क से 
बाहर ह?ै

भारत का स्नातक रोज़गार संकट: एक गहरा समाधान
स्नातक होने और एक पुरसृ्कत क रि यर में नि र्बाध रूप से प रि व र्तन करने की धारणा 
युवा भारतीयों के लि ए तेजी से अ नि श्चि त होती जा रही ह।ै एक कठोर आँकड़ा इस 
कठोर वास्त वि कता को रखेां कि त करता ह:ै भारत के आधे से भी कम स्नातकों ने 
2021 में सा र्थक रोजगार हा सि ल कि या, जो कई अन्य वि कासशील देशों की तुलना 
में एक नि राशाजनक आंकड़ा ह।ै यह खतरनाक रोजगार संकट संरचनात्मक शै क्षि क 
खा मि यों, महामारी के दौरान ऑनलाइन सीखने के लंबे समय तक रहने वाले नतीजे, 
प र्याप्त नौक रि यां पैदा करने के लि ए संघ र्ष कर रही अ र्थव्यवस्था और म हि ला 
स्नातकों को असमान रूप से प्रभा वि त करने वाली सामा जि क बाधाओ ंके धागों से 
बुनी गई एक बहुआयामी पहलेी ह।ै
शै क्षि क भवन में संरचनात्मक दरारें:
भारत में उच्च शि क्षा संस्थानों का तेजी से वि स्तार, पहुचं का लोकतंत्रीकरण करते 
हुए, गुणवत्ता की कीमत पर हुआ ह।ै कई वि श्व वि द्यालय, वि शेषकर नि जी 
वि श्व वि द्यालय, परीक्षा-कें द्रि त हो गए हैं

फ़ैक्ट रि याँ सैद्धां ति क ज्ञान वाले स्नातक तो नि काल रही हैं ले कि न उनमें 
व्यावहा रि क कौशल और आलोचनात्मक सोच क्षमताओ ंका अभाव ह।ै 
सि खाए गए कौशल और नौकरी बाजार द्वारा मांग कि ए गए कौशल के बीच 
यह अंतर स्नातकों को पेशेवर प रि दृश्य में ने वि गेट करने के लि ए अयोग्य बना 
देता ह।ै

ऑनलाइन शि क्षण की छाया:
महामारी ने बड़े पैमाने पर ऑनलाइन कक्षाओ ंकी ओर पलायन को मजबूर 
कि या, ले कि न यह संक्रमण हताहतों के बि ना नहीं था। प्रौद्यो गि की और 
इंटरनेट संसाधनों तक असमान पहुचं ने एक डि जि टल वि भाजन पैदा कर 
दि या, जि ससे मौजूदा असमानताएं बढ़ गईं और कई छात्रों के लि ए सीखने 
में बाधा उत्पन्न हुई। आभासी वातावरण अक्सर जुड़ाव में बाधा डालता ह,ै 
जि ससे ज्ञान में कमी आती ह ैऔर कौशल अ वि क सि त होता ह।ै इसके 
अ ति रि क्त, व्यावहा रि क प्र शि क्षण और व्यावहा रि क सीखने के अवसरों की 
कमी ने व्यावहा रि क क्षेत्रों में रोजगार चाहने वाले स्नातकों को और अ धि क 
वं चि त कर दि या।

रोजगार बाज़ार पि छड़ रहा ह:ै
भारतीय अ र्थव्यवस्था, प्रभावशाली वि कास दर के बावजूद, प र्याप्त नौक रि याँ 
पैदा करने के लि ए संघ र्ष कर रही ह,ै वि शेष रूप से उच्च-कुशल क्षेत्रों में जो 
शि क्षि त स्नातकों की आकांक्षाओ ंसे मेल खाती हैं। स्नातक कौशल और 
उपलब्ध नौक रि यों के बीच यह बेमेल कई लोगों को बेरोजगार बना देता ह,ै 
उन्हें अपनी योग्यता से नीचे की नौक रि यां स्वीकार करने के लि ए मजबूर 
होना पड़ता ह,ै या इससे भी बदतर, वे बेरोजगार हो जाते हैं। अनुसंधान और 
वि कास में कम नि वेश, नवाचार और ज्ञान-आधा रि त नौक रि यों के सृजन में 
बाधा के कारण स्थि ति  और भी ज टि ल हो गई ह।ै

लैं गि क असमानता: एक दोहरा ख़तरा:
हालाँ कि  भारत में म हि ला स्नातकों का अनुपात पहले से कहीं अ धि क ह,ै 
ले कि न का र्यबल में उनकी भागीदारी नि राशाजनक रूप से कम ह।ै 
सामा जि क अपेक्षाएँ और अंत र्नि हि त सांसृ्क ति क पू र्वाग्रह अक्सर म हि लाओ ं
को क रि यर बनाने से हतोत्सा हि त करते हैं, और जो ऐसा करते हैं उन्हें भी 
अ ति रि क्त बाधाओ ंका सामना करना पड़ता ह।ै कि फायती बाल देखभाल 
की कमी, सी मि त लचीली का र्य व्यवस्था और भेदभावपू र्ण का र्यस्थल प्रथाएं 
इस लि ं ग अंतर में योगदान करती हैं, जो अंततः आ र्थि क वि कास और 
सामा जि क प्रग ति  में बाधा डालती हैं।

एनईपी: आशा की कि रण, त्रु टि पू र्ण फि र भी आशाजनक:
2020 की राष्ट्रीय शि क्षा नी ति  (एनईपी) इन चुनौ ति यों से नि पटने के एक 
साह सि क प्रयास का प्र ति नि धि त्व करती ह।ै पारपं रि क शि क्षा वि दों के साथ 
कौशल वि कास को एकीकृत करने, आलोचनात्मक सोच को बढ़ावा देने 
और समावे शि ता को बढ़ावा देने की इसकी दृ ष्टि  में अपार संभावनाएं हैं। 
हालाँ कि , प्रवेश परीक्षाओ ंऔर वि श्व वि द्यालय की स्वायत्तता को लेकर 
वि संग ति यों और वि वादों के साथ इसका का र्यान्वयन असमान रहा ह।ै इसके 
अलावा, एनईपी में हा शि ए पर रहने वाले समूहों की वि शि ष्ट जरूरतों को 
पूरा करने के लि ए ठोस उपायों का अभाव ह,ै जि ससे इसका संभा वि त प्रभाव 
सी मि त हो गया ह।ै

आगे का रास्ता तय करना:
इस संकट का डटकर मुकाबला करने के लि ए भारत को बहु-आयामी 
दृ ष्टि कोण की आवश्यकता ह।ै व्यावसा यि क प्र शि क्षण संस्थानों को मजबूत 
करना और नि कट सहयोग के माध्यम से कक्षा में सीखने और उद्योग की 
जरूरतों के बीच अंतर को पाटना महत्वपू र्ण कदम हैं। उच्च शि क्षा में 
गुणवत्ता नि यंत्रण को प्राथ मि कता देना, संकाय वि कास में नि वेश करना और 
अनुसंधान एवं वि कास को बढ़ावा देना भ वि ष्य-प्रूफ शि क्षा प्रणाली बनाने के 
लि ए आवश्यक ह।ै इसके अलावा, सामा जि क बाधाओ ंको दूर करना और 
का र्यस्थल में लैं गि क समानता को बढ़ावा देने वाले नी ति गत उपायों को लागू 
करना म हि ला स्नातकों की पूरी क्षमता को अनलॉक करने के लि ए 
आवश्यक ह।ै



मुख्य नि ष्क र्ष:
• साम्प्रदा यि क वि रोधी संगठनों पर सबसे ज्यादा मार पड़ रही ह:ै स क्रि य 
रूप से हि ं दू राष्ट्रवाद के खि लाफ लड़ने वाले और ध र्म नि रपेक्षता को बढ़ावा 
देने वाले संगठनों को राज्य के सबसे गंभीर हमलों का सामना करना पड़ रहा 
ह,ै जि समें वि त्तीय प्र ति बंध से लेकर नेताओ ंकी कारावास तक शा मि ल ह।ै 
उदाहरणों में सि टीजन्स फॉर ज स्टि स एंड पीस (सीजेपी), एमनेस्टी इं डि या 
और ऑक्सफैम शा मि ल हैं।
• वि भि न्न संगठनों पर मध्यम हमले: यहां तक कि  ऐसे संगठनों को भी नहीं 
बख्शा जाता ह ैजो सांप्रदा यि कता- वि रोधी कायोर्ं में स क्रि य रूप से शा मि ल 
नहीं हैं, ले कि न अन्य मानवा धि कार मुद्दों पर काम कर रह ेहैं। उदाहरण के 
लि ए, सेंटर फॉर पॉ लि सी रि स र्च (सीपीआर) और गैर-सांप्रदा यि क क्षेत्र में 
काम करने वाले एक अनाम अमे रि की- वि त्त पो षि त एनजीओ को अपनी 
ग ति वि धि यों पर महत्वपू र्ण अंकुश का सामना करना पड़ा ह।ै
• तटस्थ संगठनों पर नि म्न-स्तरीय हमल:े नवस र्जन (द लि त अ धि कार) और 
सेव द चि ल्डे्रन (बाल अ धि कार) जैसे सांप्रदा यि क वि रोधी मुद्दों में शा मि ल नहीं 
होने वाले संगठन भी प्रभा वि त हुए हैं, भले ही कुछ हद तक।
• ग्रीनपीस: बदलते फोकस का एक केस अध्ययन: एक समय उच्च तीव्रता 
वाले हमलों का सामना करने वाले ग्रीनपीस ने अब आगे की जांच से बचने 
के लि ए प र्यावरण और आ दि वासी अ धि कारों की चि ं ताओ ंपर अ धि क 
उदासीन रुख अपनाया ह।ै
असहम ति  को दबाने के लि ए प्रयुक्त उपकरण:
• दंडात्मक प रि णाम: मनी लॉ न्ड्रि ंग के आरोप और मनी लॉ न्ड्रि ंग रोकथाम 
अ धि नि यम और वि देशी योगदान ( वि नि यमन) अ धि नि यम के तहत जांच का 
उपयोग ल क्षि त संगठनों से जुड़े व्य क्ति यों को डराने और संभा वि त रूप से 
जेल में डालने के लि ए कि या जाता ह।ै
• वि देशी फं डि ं ग प्र ति बंध: एफसीआरए को सख्त बना दि या गया ह,ै जि सके 
प रि णामस्वरूप 2015 और 2022 के बीच लगभग 18,000 एनजीओ को 
वि देशी फंड देने से इनकार कर दि या गया ह।ै एक पू र्व संद र्भ श्रेणी सूची 
अंतरराष्ट्रीय दानदाताओ ंको भारत में मानवा धि कारों के सम र्थन से 
हतोत्सा हि त करती ह।ै
• घरलेू फं डि ं ग बाधाएं: 12ए और 80जी प्रमाणपत्रों का अ नि वा र्य 
नवीनीकरण और दाता की जानकारी का खुलासा करने की आवश्यकताएं 
गैर-सांप्रदा यि क और सांप्रदा यि क वि रोधी गैर सरकारी संगठनों को घरलेू दान 
को हतोत्सा हि त करती हैं।

अंततः, भारत के स्नातक रोजगार संकट को संबो धि त करना न केवल एक 
आ र्थि क अ नि वा र्यता ह,ै ब ल्कि  एक सामा जि क और नै ति क भी ह।ै एक ऐसी 
प्रणाली बनाकर जो अपने युवाओ ंको आगे बढ़ने के लि ए आवश्यक कौशल 
और अवसरों से लैस कर,े भारत अपनी वास्त वि क क्षमता को उजागर कर 
सकता ह ैऔर ज्ञान अ र्थव्यवस्था में वै श्वि क नेता बन सकता ह।ै हालाँ कि , यह 
यात्रा नी ति  नि र्माताओ,ं शि क्षकों, उद्योग जगत के नेताओ ंऔर समग्र रूप से 
समाज से सामू हि क प्रयास की मांग करती ह।ै तभी भारत के स्नातकों के लि ए 
उज्ज्वल भ वि ष्य का वादा साकार हो सकता ह।ै

भारत में नाग रि क  घेर ेमें है

यह लेख भारत में सि कुड़ते नाग रि क स्थान की चि ं ताजनक तस्वीर 
पेश करता ह,ै खासकर सांप्रदा यि कता के खि लाफ लड़ने वाले और 
अल्पसंख्यक अ धि कारों, द लि त अ धि कारों, आ दि वासी अ धि कारों 
और आ र्थि क न्याय की वकालत करने वाले संगठनों के लि ए। 
लेखक का त र्क ह ै कि  भारतीय राज्य जानबूझकर वि भि न्न उपकरणों 
के माध्यम से इन संगठनों को ल क्षि त कर रहा ह,ै प्रभावी ढंग से 
असहम ति  को दबा रहा ह ैऔर लोकतां त्रि क सि द्धांतों को कमजोर 
कर रहा ह।ै

• कें द्रीकृत नि यंत्रण: सत्तारूढ़ दल के हाथों में सत्ता का कें द्रीकरण नाग रि क 
समाज संगठनों की ग ति वि धि यों पर अ धि क नि यंत्रण की अनुम ति  देता ह।ै

इसरो कल आ दि त्य एल1 को एल1 कक्षा में बांधने के लि ए महत्वपू र्ण 
प्र क्रि या करगेा

🛰

आ दि त्य-एल1 सैटेलाइट मि शन:
- सम र्पि त मि शन का उदे्दश्य सात अलग-अलग पेलोड के साथ सू र्य का व्यापक 
अध्ययन करना ह,ै पांच इसरो द्वारा वि क सि त और दो इसरो के सहयोग से भारतीय 
शैक्ष णि क संस्थानों द्वारा वि क सि त कि ए गए हैं।

🚀

 लॉन्च और यात्रा:
- 2 सि तंबर, 2023 को प्रक्षेपण के लि ए नि र्धा रि त, एल1 लैग्रेंज बि ं दु की 110-
दि वसीय यात्रा शुरू करन ेसे पहले 16 दि नों के लि ए पृथ्वी-बाउंड कक्षाओ ंमें 
युद्धाभ्यास।

🌞

 रणनी ति क स्थि ति :
- पृथ्वी से लगभग 1.5 मि लि यन कि मी दूर स्थि त, रणनी ति क रूप से सू र्य पर 
कें द्रि त, सू र्य के बाहरी वातावरण का नि र्बाध अध्ययन सु नि श्चि त करता ह।ै
  गुरुत्वाक र्षण स्थि रता:
- L1 के चारों ओर एक अ नि य मि त कक्षा में स्था पि त, बि ं दु की गुरुत्वाक र्षण 
स्थि रता से लाभ, बार-बार कक्षीय समायोजन की आवश्यकता को कम करना और 
प रि चालन दक्षता को अनुकू लि त करना।

   लैग्रेंज पॉइंट्स:
- अंत रि क्ष में वि शि ष्ट स्थि ति  जहा ंदो खगोलीय पि ं डों के बीच गुरुत्वाक र्षण बल बढ़े 
हुए आक र्षण और प्र ति क र्षण के क्षेत्र बनाते हैं, जि सस ेछोटी वस्तुएं दो बड़े 
द्रव्यमानों के सापेक्ष स्थि र पैट र्न में प रि क्रमा करने में सक्षम होती हैं।

🌌

 एल1, एल2, और एल3:
- दो बड़े पि ं डों को जोड़न ेवाली रखेा के साथ स्थि त, जि स ेअ स्थि र माना जाता ह,ै 
जहां दो पि ं डों से गुरुत्वाक र्षण खि ं चाव एक छोटी वस्त ुको उनके साथ प रि क्रमा 
करने के लि ए आवश्यक सें ट्रि पेटल बल को संतु लि त करता ह।ै

🌠

 L4 और L5:
- दो समबाहु त्रि भुजों के शी र्ष पर बड़े द्रव्यमान के साथ स्थि त, स्थि र लैग्रेंज बि ं दु जो 
अंत रि क्ष यान को कम ईंधन खपत के साथ अंत रि क्ष में स्थि ति  बनाए रखने की 
अनुम ति  देते हैं।

🛰

 अंत रि क्ष यान उपयोग:
- अंत रि क्ष यान दो वि शाल पि ं डों के संबंध में अपेक्षाकृत स्थि र रहने के लि ए इन 
लैग्रेंज बि ं दुओ ंका उपयोग कर सकता ह,ै जि सस ेअंत रि क्ष में कुशल स्थि ति  को 
सक्षम कि या जा सकता ह।ै

प्री लि म्स बूस्टर


